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Profil firmy

Kim jestesmy

Firma trend marketing GmbH oferuje rozwigzania w zakresie marketingu produktéw, miejsc i osob. Oferta fir-
my obejmuje przeprowadzanie badan wykonywalnosci, opracowywanie strategii i zdobywanie srodkéw finanso-
wych, prowadzenie szkoleh w zakresie specyficznych kompetencji niezbednych w przedsiebiorstwie, umiedzy-
narodawianie oferty firmy, opieke nad projektami i ich realizacje, szkolenia multimedialne (e-learning), system do
tworzenia tresci cyfrowych DIAS dla wyktadowcéw, szkoleniowcow i ekspertow z réznych dziedzin, rozwigzanie
do handlu elektronicznego dla przedsiebiorstw. Zespdt firmy trend GmbH skfada sie z wykwalifikowanych na-
ukowcdw i praktykéw dysponujacych wieloletnim doswiadczeniem w pracy naukowej, ktére wykorzystujg w
okreslonych celach w praktyce zgodnie z nowymi osiggnieciami i tendencjami. Nie uwazamy marketingu za ode-
rwany obszar dziatan, za srodek ukierunkowany wytgcznie na promocje sprzedazy, lecz za strategie stuzaca
optymalnej realizacji celow.

Co oferujemy

Jednym z naszych produktow jest oprogramowanie
SIGMUND stuzace do analizy potencjatu ludzkiego w Tt
ramach ksztattowania zasobow kadrowych przedsie-
biorstwa.

Wiasciwe wykorzystanie potencjatu pracownikéw ma g "
kluczowe znaczenie dla sukcesu przedsiebiorstwa. rcheinung fo /ol
Wymagania stawiane specjalistom i kadrze kierowni- '
czej sq zaleznie od struktury firmy bardzo réznorodne.
Na przyktad nie kazdy wykwalifikowany pracownik ma
zadatki na dobrego kierownika. Zalecamy ksztattowa-
nie kadr z wykorzystaniem analizy potencjatu opartej
na oprogramowaniu SIGMUND, co pozwoli przedsie-
biorstwu zoptymalizowac¢ koszty i wydajnosc.

W trakcie analizy diagnozuje sie 36 naukowo udowod-
nionych kryteriow sukcesu w sferze zawodowej, spo-
tecznej i osobistej. Wyniki analizy pokazujg mocne i
stabe strony pracownika w poszczegdlnych obsza-
rach. Program nie generuje ocen lecz wartosci poréw-
nawcze. Rezultaty poréwnuje sie z profilem wymagan

Oferta ustugowa firmy:

na danym stanowisku w przedsiebiorstwie. Dzieki te-
mu mozna szybko stwierdzi¢, ktora z badanych osob
najlepiej spetnia stawiane wymagania.

Test opiera sie na przetwarzaniu danych, jest obiek-
tywny, miedzynarodowy i nhormatywny, nie sg mozliwe
zadne manipulacje. Po przeprowadzeniu testu odbywa
sie intensywna rozmowa z certyfikowanym doradcg
kadrowym, w trakcie ktorej wykorzystuje sie uzyskane
wyniki.Do chwili obecnej analize potencjatu opartg na
oprogramowaniu SIGMUND wykorzystano juz w po-
nad 500 tys. przypadkow.

Kogo szukamy

¢ opracowywanie profili wymagan;

e przeprowadzanie za pomocg oprogramowania SIG-
MUND analiz potencjatu uwzgledniajacych kwalifika-
cje pracownikéw na wszystkich szczeblach przed-
siebiorstwa;

e generowanie strategii rozwoju i optymalizacji oraz
wsparcie przy ich wdrazaniu;

oW razie potrzeby ukierunkowane szkolenia podsta-
wowe i uzupetniajace;

e wsparcie przy tworzeniu strategii tworzenia zespotéw
i zarzadzania konfliktami.

W Polsce szukamy partnerow zainteresowanych wspotpracq przy wdrazaniu na rynku polskim metodyki analizy
potencjatu z wykorzystaniem oprogramowania SIGMUND. Najlepsi kandydaci to firmy, ktére pracowaly juz z
podobnymi programami i ktére pomogtyby nam w jego przettumaczeniu, dostosowaniu do lokalnych warunkdw i
potrzeb oraz w sprzedazy. Nie wykluczamy jednak firm nie posiadajacych doswiadczenia w korzystaniu z takie-
go oprogramowania. Szukamy ponadto bezposrednich kontaktow z firmami doradztwa kadrowego i z dziatami
kadr roznych przedsiebiorstw, ktére mogtyby sie zainteresowaé naszym oprogramowaniem.
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